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I. Общие положения.

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Протасовская средняя  общеобразовательная школа» Лямбирского муниципального                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          района Республики Мордовия, в дальнейшем именуемое «Учреждение», учреждено администрацией Лямбирского района (далее по тексту – Учредитель)  постановлением Главы самоуправления Лямбирского района от 5 марта 1996 г. № 29 для осуществления образовательного процесса, т.е. реализации одной или нескольких образовательных программ  и воспитания обучающихся.

1.2. Учреждение является юридическим лицом, по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением. Тип учреждения – общеобразовательное учреждение среднего (полного) общего образования. Вид учреждения – средняя общеобразовательная школа.   

1.3.Учреждение имеет в оперативном управлении переданное Учредителем обособленное имущество, может в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством РФ, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества, осуществлять права владения, пользования им, имеет самостоятельную смету, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, отвечать по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, быть истцом и ответчиком в суде, иметь печать и штамп учреждения. 

Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством РФ.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами РМ, другими нормативными актами органов государственной власти РМ и органов местного самоуправления, типовым Положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся в учреждении.
1.5. Права юридического лица Учреждение приобретает с момента его государственной регистрации.

Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.6. Учредителем Учреждения является администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии  с законодательством РФ.

1.7. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Республика Мордовия, Лямбирский муниципальный район, с. Протасово. 

 Юридический адрес: 431525, Республика Мордовия, Лямбирский муниципальный район,    с. Протасово, ул. Комсомольская, д. 12

1.8. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Протасовская средняя общеобразовательная школа» Лямбирского муниципального  района Республики Мордовия. 

Сокращенное наименование: МОУ «Протасовская средняя общеобразовательная школа» Лямбирского муниципального р-на РМ.  

1.9. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

II. Цели и задачи Учреждения

2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, которые направлены на решение задач формирования общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ,  адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,  формирование здорового образа жизни.

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.  
2.4. Целями образовательного процесса, осуществляемого Учреждением, являются:

- достижение обучающимися высокого уровня развития, воспитания нравственности личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями;

- освоение обучающимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования;

- реализация общеобразовательных программ на уровнях начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования;

- создание благоприятных условий для развития обучающихся.

2.5. Основными задачами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в Учреждении являются:

- воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

III. Организация образовательного процесса


3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования, где каждая последующая программа базируется на предыдущей:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Кроме русского языка, по желанию  обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, при наличии классов, групп, а также условий для их функционирования в Учреждении может изучаться  язык другого народа Российской Федерации.

3.4. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3.5 Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Режим работы Учреждения определяется шестидневной неделей. Для первых классов режим работы  устанавливается по пятидневной неделе.
3.6. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.7.  Прием детей в первый класс Учреждения производится на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской справки о состоянии здоровья, свидетельства о рождении ребенка. Для зачисления во все классы Учреждения, кроме первого, обучающийся, родители (законные представители) обучающегося представляют: заявление, документы о предшествующем обучении  и медицинскую карту. Зачисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

3.8. При приеме обучающихся Учреждение знакомит их и (или) их родителей (законных представителей):


- с Уставом Учреждения;


- с лицензией на право ведения образовательной деятельности;


- со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;


- с другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.10. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в общеобразовательном учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.
       3.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием администрации муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и администрация Лямбирского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
      3.12. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
3.13. Об исключении обучающегося из образовательного учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать администрацию муниципального района. Администрация муниципального района совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. 

3.14. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой,  второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с администрацией муниципального района.

3.15.  Знания и умения обучающихся оцениваются по следующей системе:

- в 1-2 классах Учреждения используется качественная оценка освоения учебной программы;

- в последующих классах Учреждения используется оценка освоения учебной программы в баллах: 5 (отлично); 4 (хорошо); 3 (удовлетворительно);  2 (неудовлетворительно).

3.16. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за учебную четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим Уставом.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.18. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.19. Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.
Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
3.20. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Режим работы Учреждения – односменный.  Занятия начинаются в  8.30., заканчиваются в 14.05. Продолжительность уроков – 45 минут. Перерыв между уроками – 10 минут, после 3 урока обед продолжительностью 30 минут.

Занятия в кружках, секциях начинаются с 15.00 ч. 

Работа библиотеки Учреждения с 10.00 ч. до 14.00 ч. 

Работа групп продленного дня с 11.00 ч. 

Факультативные, индивидуальные, групповые занятия проводятся с 15.00 ч. до 17.00 ч. 

3.21. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 человек.

3.22. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения. Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется Учреждением только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.23. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям  и организациям на договорной основе платные  дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными и государственными стандартами. 

Доход от указанной деятельности используется Учреждением самостоятельно  в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  

IV. Участники образовательного процесса.

4.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Обучающиеся имеют право:

- на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- на обучение в пределах государственных образовательных стандартов   по индивидуальным учебным планам;

- на ускоренный курс обучения;

- ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения;  

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Учреждением в соответствующей форме, определенной настоящим Уставом;

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на охрану и укрепление здоровья, благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия  учебы и труда;

- на своевременное качественное питание в Учреждении;

  - на защиту достоинства и неприкосновенности личности;

- на создание клубов, секций, кружков  и других объединений по интересам;

- на объективную оценку знаний и умений;

· на перевод в параллельные классы, другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии Учреждения и успешного прохождения ими аттестации; 

-представлять Учреждение на конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями  и  умениями;

- обжаловать в Совете Учреждения действия и решения других обучающихся;

- быть избранным в любой орган самоуправления Учреждения;

- вносить предложения в любой орган Учреждения относительно изменения, совершенствования содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса;

- принимать участие в труде, не предусмотренном образовательной программой, при условии его личного согласия и письменного согласия его родителей (законных представителей).

4.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять  Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка Учреждения.

4.4. Обучающимся запрещается:

- приносить и употреблять в Учреждении спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства.

4.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

- защищать законные права и интересы детей;

- принимать участие в управлении Учреждением;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения;  

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье;

- давать письменное согласие для привлечения обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- просить оказания платных дополнительных образовательных услуг своим детям и себе.

4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования;

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими основного общего образования, создание необходимых условий для получения ими образования.

4.7. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре. 

4.8.  Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, перечень которых устанавливается Правительством РФ, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР.  

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить  законодательству Российской Федерации о труде. 

 4.9. Работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением;

-  защиту своей профессиональной чести  и достоинства;

4.10. Педагогические работники имеют право:

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Осуществление  указанного права несовместимо с унижением достоинства обучающихся, применением мер физического воздействия и психологического насилия;

- на повышение квалификации, где условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы подготовки и переподготовки и повышения квалификации, создает администрация Учреждения;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию  и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

  - на сокращенную продолжительность рабочей недели, на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный (до  1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

-другие социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять требования Устава Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

- сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

4.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе Учреждения в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем пункта 4.13.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. 

Основными формами самоуправления в Учреждении являются: Совет Учреждения, Попечительский совет, Общее собрание, Педагогический Совет, Родительский комитет. 

5.2. Вмешательство в деятельность Учреждения партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. К полномочиям Учредителя относится:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Мордовия;

- создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

- обеспечение гражданам, проживающим на соответствующих территориях, возможности выбора учреждения;

- утверждение Устава Учреждения;

- назначение и увольнение Директора Учреждения;

- внесение в Устав Учреждения изменений и дополнений;

5.3.1. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

- премировать работников Учреждения из собственных фондов;

- приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

5.3.2. Учредитель обязан:

- предоставить Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

- финансировать Учреждение на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Мордовия, определяемых в расчете на одного обучающегося в соответствии с видом, категорией Учреждения.

5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор Учреждения, назначаемый Учредителем.

Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех инстанциях и организациях.

Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне пределов Учреждения не разрешается.

5.4.1. К компетенции Директора Учреждения относится:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров в Учреждении, ответственность за уровень их квалификации;

- методическое обеспечение образовательного процесса;

- разработка и утверждение образовательных программ, учебных планов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- принятие локальных актов Учреждения;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей между работниками Учреждения;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе и доплат к должностным окладам; 

- формирование контингента обучающихся;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников  Учреждения;

- организация аттестации работников Учреждения;

- осуществление взаимосвязи с общественными организациями, семьями обучающихся.

5.4.2. Директор Учреждения в установленном законодательством порядке несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за:

- результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом;   

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.5. Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Совет Учреждения, представляющий интересы всех участников образовательного процесса, состоящий из 9 человек.

5.5.1. В состав Совета Учреждения входят: Директор Учреждения, работники Учреждения – 2 человека; родители (законные представители) обучающихся – 2 человека; обучающиеся – 2 человека; представители общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с Учреждением и его развитии – 2 человека.

Выборы в Совет Учреждения проводятся раз в год на общем собрании Учреждения.

5.5.2. На первом заседании Совета Учреждения проводятся выборы председателя Совета, его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов деятельности Учреждения.

Совет Учреждения созывается решением председателя Совета не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Совета Учреждения созывается по требованию не менее 1/3 членов Совета или по решению председателя Совета.

Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Совета. Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

На заседании Совета Учреждения,  с правом совещательного голоса, могут присутствовать обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, работники Учреждения, представители Учредителя и другие желающие, не являющиеся членами Совета Учреждения

5.5.3. К компетенции Совета Учреждения относятся:

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законодательством; 

- установление порядка и размеров премий  работникам Учреждения;

- разрешение конфликтов между участниками образовательного процесса;

- заслушивание отчетов администрации, педагогических работников Учреждения об их деятельности;

- разработка и принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу Учреждения;

- разработка и принятие Правил внутреннего распорядка  Учреждения;

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- принятие решения об исключении из Учреждения обучающихся, достигших возраста 14 лет за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава Учреждения.

5.5.4. Решения, принимаемые  Советом Учреждения, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.6. В целях содействия организации и совершенствования образовательного процесса, привлечения внебюджетных средств для его обеспечения и развития в Учреждении действует Попечительский совет. Состав Попечительского совета избирает Общее собрание Учреждения. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

5.7. Общее собрание Учреждения проводится не реже одного раза в год. На собрании должны присутствовать все участники образовательного процесса. В случае невозможности проведения Общего собрания Совет Учреждения может создавать конференцию участников образовательного процесса с установлением квоты представительства. Общее собрание Учреждения (конференция) избирает Совет Учреждения и Попечительский совет Учреждения. Общее собрание Учреждения (конференция) считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 50 % участников образовательного процесса. Решение Общего Собрания (конференции) считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.8. Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса в Учреждении действует Педагогический совет, включающий в себя педагогических работников Учреждения, председателя Совета Учреждения и председателя Родительского комитета Учреждения. Председатель Педагогического совета избирается коллективом педагогических работников.

Педагогический совет проводится не реже одного раза в учебную четверть.

К компетенции Педагогического совета  Учреждения относятся:

- анализ и оценка учебно-воспитательного процесса;

- определение методических направлений работы педагогов;

- организация работы по повышению квалификации педагогов, их аттестации;

- внесение предложений о присвоении квалификационных категорий; 

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер.

5.9. В Учреждении действует Родительский комитет, состоящий из родителей (законных представителей) обучающихся, избираемых  на общем собрании родителей (законных представителях) обучающихся Учреждения, задачей которого является содействие выполнению уставных задач Учреждения.

5.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе  органы ученического самоуправления и ученические организации.

5.11. Локальными актами Учреждения, регламентирующими его деятельность,  являются:

- правила;

- положения;

- приказы директора;

- инструкции;

- договоры. 

VI.  Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество, являющееся муниципальной собственностью Лямбирского муниципального  района, согласно акту приема-передачи.

Земельные участки закрепляются в постоянное (бессрочное) пользование. 

6.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и настоящими Уставом. 

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение не вправе совершать сделки или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем по смете, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение данного имущества.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) собственные средства Учреждения;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению Учредителем;

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Финансирование Учреждения осуществляется  на основе федеральных нормативов и нормативов, устанавливаемых законодательством Республики Мордовия. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории настоящего Учреждения в расчете на одного обучающегося, а также   на иной основе.

Также, при определении норматива финансирования Учреждения должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся в Учреждении.  

6.6. Советом депутатов Лямбирского муниципального  района Республики Мордовия могут быть установлены нормативы финансирования Учреждения за счет средств районного бюджета  (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Республики Мордовия).

6.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в части 1 п. 6.7 настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

Финансовые  и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.9.  Учреждение вправе вести  предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность и самостоятельно распоряжаться доходами от этой деятельности.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся: 

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

 -долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и  с их реализацией.

Учредитель вправе приостановить  предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.10. Учреждение вправе открывать счета в органах казначейства в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

6.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет  Учредитель этого Учреждения в порядке, определяемом  законом.

VII. Ликвидация и реорганизация Учреждения

      7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

      При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения настоящий Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

     7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению его Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

          7.3. При ликвидации  или реорганизации Учреждения, осуществляемого, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность  за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации  Учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с нормами действующего законодательства. 
7.5. Решение о приостановлении работы Учреждения или об аннулировании разрешения на его функционирование может быть обжаловано в установленном порядке. 

